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各 位 

株式会社 北陸銀行 

北陸銀行（頭取 中澤 宏）は、株式会社ベター・プレイス（代表取締役社長 森本 新士、以下「ベ

ター・プレイス」）と、ビジネスマッチング契約を締結いたしました。 

ベター・プレイスは、確定給付企業年金制度である「福祉はぐくみ企業年金基金」（以下「はぐくみ

基金」）を中心とした退職金制度の導入・継続サポートを行っており、本契約締結により、当行が人材

定着に悩む法人のお客さまへ「はぐくみ基金」を紹介いたします。「はぐくみ基金」は、従業員の資産

形成支援、従業員エンゲージメント及び定着率の向上が期待できるもので、人材定着を図るための福

利厚生の１つとして、ご利用いただけます。 

当行は、今後も地域のお客さまの様々な課題解決、資産形成ニーズにお応えすべく、商品・サービ

スの提供に努めてまいります。 

記 

１．「はぐくみ基金」について 

現在我が国は、人口減少と超高齢化による「就労人口の減少」が進み、特に保育・介護・医療

業界においては慢性的な人手不足の現状があります。また、若年労働者が企業を退職する理由は

経済的な理由が最多※1であり、働く世代のお金の不安の第一位は「老後資金」※2となっています。 

ベター・プレイスは、保育や介護、医療従事者をはじめとした、人々の生命と社会生活を支え

る方々と、業界を支えるため、企業にも労働者にもメリットがある新しい企業年金「はぐくみ基

金」を設立しています。 

事業主側は、元手なしで退職金制度を構築でき、経営者や役員も加入可能です。制度充実によ

り従業員満足度向上・離職率低下につながることから、特に人手不足が深刻化している福祉業界

株式会社ベター・プレイスとのビジネスマッチング契約締結について

～「はぐくみ基金」で中小企業の課題である人材定着に寄与～



において、人材定着をはかるための福利厚生の 1つとしてご利用いただいています。 

従業員側のメリットには、難しい投資の知識が不要で、元本が保証されていることがあげられ

ます。また、退職時だけではなく、休職時、育児・介護休業時にも年金資産受け取りが可能であ

り、育児や介護を将来に控える従業員のニーズにも対応しています。現在、加入事業所のうち 73%

が医療・福祉関係となっておりますが、他業界の企業さまにもご加入いただけます。

サービス紹介サイト URL：https://bpcom.jp/hagukumikikin/ 

（出所） 

※1 厚生労働省 平成 30 年若年者雇用実態調査の概況 

 ※2  ＱＵＩＣＫ資産運用研究所「個人の資産形成に関する意識調査」2019 年 11 月 

２．ベター・プレイスについて 

会社名   株式会社ベター・プレイス 

所在地   東京都新宿区四谷坂町 9-9 三廣ビル 9F 

代表者   代表取締役社長 森本 新士、 代表取締役 COO 古市 成樹 

設立    2011 年 10 月 17 日 

事業内容  「福祉はぐくみ企業年金基金」退職金制度導入設計・サポート 

企業型確定拠出年金導入設計・サポート 

福祉業界向け ITシステム開発：シフト勤務表自動作成システム「Work/Life」 

企業サイト https://bpcom.jp/ 

３．該当する SDGsの目標 

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞

北陸銀行 コンサルティング営業部 第 3 グループ DC チーム  TEL(076)423-7022 

SDGsは Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された 2030 年まで

に達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。
ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年 4 月に「SDGs 宣言」を表明しました。


