
 
                        平成 28 年 2 月 24 日     

 
北陸銀行「イクボス宣言」について 

 

 株式会社 北陸銀行（頭取 庵 栄伸）は、職員が充実した家庭生活・私生

活と業務を両立できるような職場環境の整備を推進していくため「イクボス宣

言」を行いましたのでお知らせします。 
 当行では、これまでも職員が働きやすい職場環境の整備に努めてまいりまし

たが、今後、「イクボス宣言」の趣旨を踏まえ、さらに、職員全員がいきいき

と働くことができるような職場環境づくりに努めてまいります。 
  

  ※イクボスとは特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン(代表理事:安藤哲也)が 

定義した「共に働く部下のワークライフバランスや人生を応援しながら、組織の業績や 
結果を出すことができ、なおかつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司(経 
営者・管理職)」のことを言う。 

記 
1. イクボス宣言内容 

① 私は、ワークライフバランスを尊重・支援し、共に働く職員一人ひとり

が仕事と私生活を両立させ、安心して働き続けられるよう応援します。 

② 自らも新しい時代の理想の管理者として、仕事上の責任を果たすとと

もに、仕事も私生活も大切にして人生を楽しむことができる「イクボ

ス」を目指します。 

③ 北陸銀行は、地域に根ざす金融機関として、男女がともに輝き続けら

れる職場環境を整備するとともに、多様な働き方を受け入れ、活力あ

る職場から魅力あるサービスを提供することで、地域社会の発展に貢

献します。 

2. 宣言日 

平成 28年 2月 24日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 
≪照会先≫  北陸銀行 経営管理部 人財戦略室  


