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株式会社リード・エスと「ビジネスマッチング契約」を締結 

～高度外国人材の派遣・紹介・定着支援～ 

 
ほくほくフィナンシャルグループの北陸銀行（頭取 中澤 宏）は、株式会社リード・エ

ス（代表取締役社長 須賀 保博）とビジネスマッチング契約を締結しましたのでお知ら

せいたします。 

近年、製造業を中心に人材不足を背景とした理工系の外国人エンジニアや特定技能人材

のニーズが高まっております。株式会社リード・エスは、中国・アジア諸国を中心とした

海外現地の大学や教育機関と連携し、高度なスキルと日本語能力を兼ね備えた外国人エン

ジニアの採用から育成、定着支援までを一貫して提供する実績豊富な企業です。 

当行は同社とのビジネマッチングにより、地域産業の活性化とグローバル競争力の強化

に貢献してまいります。 

記 

１．株式会社リード・エスの提供する高度外国人材の派遣・紹介フロー 

（1） 採用要件の策定：企業のニーズに基づき、専攻、語学力、スキルレベルを明確化。 

（2） 海外での募集・選抜：現地の大学等と連携し、優秀な若手人材を発掘。 

（3） 内定後の研修：日本語教育、ビジネスマナー研修などを同社で実施。 

（4） 来日手続き：ビザの申請、来日時の空港送迎、生活インフラの整備を同社で代行。 

（5） 就労開始と定着支援：企業へ派遣。就労後も定着に向けた継続的なサポートを提供。 

（6） 正社員へ転籍：定着支援を行う派遣期間を経て、企業に正社員として転籍。 

２． 株式会社リード・エスについて 

代表者    須賀 保博 

本社  東京都中央区日本橋小伝馬町 16-5 新日本橋長岡ビル 10 階 

事業内容  外国人材の派遣・紹介、中国進出・現地法人運営サポートなど 

提案人材の国籍：（高度人材）ベトナム、ミャンマー、インドネシア、中国、インド 

        （特定技能）ベトナム、ミャンマー、インドネシア 

URL  https://www.lead-s.jp 

３． 該当する SDGs の目標 

 

 

以上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

北陸銀行 国際部 中国室・アジア室   TEL(076)423-7111 

SDGsは Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された 2030 年までに
達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。 

ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年 4 月に「SDGs 宣言」を表明しました。 
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