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ほくりく長城会 海外ビジネスセミナー 開催のご案内 

『外国人 IT エンジニア ～採用・受け入れ・活かし方～』 

 
ほくほくフィナンシャルグループの北陸銀行（頭取 中澤 宏）は、2026 年 3 月 26 日

（木）に「外国人 IT エンジニアの採用」をテーマとしたオンラインセミナーを開催いたし

ます。 

日本の労働市場は深刻な IT 人材不足に直面しています。海外から直接、優秀な人材を採

用し事業を活性化する企業が増えている一方で、多くの企業にとって海外人材採用は採用

手法や受け入れ体制、定着支援など多くの課題を伴い、容易ではない取り組みです。 

本セミナーでは、先般ビジネスマッチング契約を締結した株式会社 Sun Asterisk（サン

アスタリスク）を講師に迎え、海外の優秀な IT 人材の採用・受け入れ・活躍支援について、

具体的な事例を交えながら包括的にご紹介いただきます。海外人材採用に関心を持ちなが

らも一歩を踏み出せていない企業の皆さまにとって、有益な情報提供の場となりますので、

ぜひご参加ください。 

北陸銀行では、各種セミナーの開催や、6 拠点の海外駐在員事務所によるサポートを通

して、引き続きお取引先企業の海外でのビジネス展開を支援してまいります。 

記 

１．セミナーの概要 

開 催 日 2026 年 3 月 26 日（木） 15:00 – 16:30（日本時間） 

形   式 Web 会議システム「Zoom」を使用したオンラインセミナー 

演   題 北陸・北海道企業のための外国人 IT エンジニア～採用・受け入れ・活かし方～ 

講  師 株式会社 Sun Asterisk xseeds Division シニアコンサルタント 野添 春菜 氏 

主   催 ほくほくフィナンシャルグループ（北陸銀行・北海道銀行） 

参 加 費 無料 

定  員 500 名 

申込方法 次頁チラシの二次元コードからお申し込みください 

申込期限 2026 年 3 月 25 日（水） 

セミナー詳細はチラシでご確認ください。 

２．該当する SDGs の目標 

 

 

以上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

北陸銀行 国際部 中国室・アジア室  TEL(076)423-7111 

SDGsは Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された 2030 年までに

達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。 
ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年 4 月に「SDGs 宣言」を表明しました。 



海 外 人 材 採 用 が 企 業 活 性 の 　  に な る

お申し込みは

こちら

最初は不安だったが、

現在の活躍を見ると、

もっと早くから採用す

れば良かった

優秀な人材が地方企業を

選んで応募してきてくれ

る。日本で長く働きたい

という熱意も感じられた

日本国内では採用が難しい

優秀層が来てくれたおかげ

で、日本人の応募数も増え

組織活性が進んだ
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講師

野添 春菜

株式会社SunAster iskにて、海外高度 IT人材採⽤
支援「xseeds」のシニアコンサルタントとして
従事。国内⼤⼿製造業から中⼩企業、地方企業

まで幅広い企業の採⽤支援を⼿掛ける。
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15:00

主催・協力主催・協力

どうすればよいかわからない

入社後の受け入れが不安

定着してくれるか不安

こんなお悩みありませんか？

16:30-

お申し込みお申し込み

海外人材を採用した企業の声

株式会社SunAsterisk

協⼒企業

主 催
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外国人ITエンジニア

採用、受け入れ、活かし方

北陸・北海道企業のための

経営者、人事、総務の方向け

鍵鍵

優秀な海外人材を採用したいが、

氏

参加無料

https://hokugin-co-jp.zoom.us/webinar/register/4917708932645/WN_dWuzq1UVQV6FGZg6DR3m1g



