
 

 

News Release 
2026 年 3 月 9 日 

各 位 

  株式会社 北陸銀行 

  

ほくほくフィナンシャルグループの北陸銀行（頭取 中澤 宏）は、2026 年 3 月 9 日付で、

経済産業省が創設した健康経営の顕彰制度「健康経営優良法人 2026 大規模法人部門（ホワイト

500）」の認定を受けました。当行は 9 年連続での認定取得となります。 

記 

１．健康経営優良法人認定制度について 

地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

なお、健康経営優良法人に認定された大規模法人部門の法人の中で、健康経営調査結果の

上位 500 社を「ホワイト 500」として認定しており、今回この中に当行も選定されておりま

す。 

 

 

 

 

 

２．当行の健康経営に対する取り組みについて 

当行では頭取を健康管理責任者として、「健康経営宣言」を制定し、従業員およびその家族の

健康保持・増進に繋げる諸施策に取り組んでおります。今後も引き続き、企業の持続的な成長

の実現には従業員およびその家族の心身の健康が不可欠であるとの見地に立ち、健康保険組合、

産業医および職員組合と連携して、従業員一人ひとりが自らの能力を最大限に発揮できる職場

環境を整備し、組織全体の更なる活性化の実現および SDGs の達成を目指してまいります。 

３．該当するＳＤＧｓの目標 

   

 

  

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

北陸銀行 人事部 ダイバーシティ推進室    TEL(076)423-7111 

「健康経営優良法人 2026 大規模法人部門(ホワイト 500）」の認定について 

SDGsは Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された 2030 年まで

に達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。 
ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年４月に「SDGｓ宣言」を表明しました。 



 

＜参考①：健康経営宣言の内容＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜参考②：関連する北陸銀行の受賞歴等＞ 

1999 年 均等推進企業表彰 女性少年室長賞受賞 

2008 年 次世代育成支援対策推進法基準適合認定【くるみん】 

2009 年 
富山県男女共同参画推進事業所認定 

仕事と子育て両立支援企業 富山県知事賞受賞 

2013 年 
女性が輝く元気企業とやま賞受賞 

均等・両立推進企業表彰 ファミリー・フレンドリー企業部門富山労働局長優良賞受賞 

2015 年 輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会行動宣言 

2016 年 

ふくい女性活躍推進企業プラス＋認定 

次世代育成支援対策推進法特例認定【プラチナくるみん】 

イクボス宣言 

2017 年 女性活躍推進法基準適合認定【えるぼし(2 段階目)】 

2018 年 健康経営優良法人 2018（ホワイト 500）認定 

2019 年 健康経営優良法人 2019（ホワイト 500）認定 

2020 年 

いしかわ男女共同参画推進企業加速化クラス認定 

健康経営優良法人 2020 (ホワイト 500) 認定 

女性活躍推進法基準適合認定【えるぼし(3 段階目)】 

2021 年 健康経営優良法人 2021(ホワイト 500) 認定 

2022 年 
健康経営優良法人 2022(ホワイト 500) 認定 

とやま女性活躍企業 認定 

2023 年 健康経営優良法人 2023(ホワイト 500) 認定 

2024 年 健康経営優良法人 2024(ホワイト 500) 認定 

2025 年 健康経営優良法人 2025(ホワイト 500) 認定 

2026 年 健康経営優良法人 2026(ホワイト 500) 認定 

 

～健康経営宣言～ 

 

北陸銀行では、従業員の心身の健康保持・増進は将来の発展を支える基盤と考え、会社と

健康保険組合・産業医・職員組合が一体となって、従業員およびその家族の心と身体の健康

保持・増進に向けた取り組みを積極的にサポートします。 

また、健全な金融サービスの提供等を通じて、健康で活気に満ちた地域づくりにも貢献し

てまいります。 

2017 年 8 月 25 日 制定 

2020 年 10 月 7 日 改訂 

株式会社北陸銀行 

頭 取 中澤 宏 


