
News Release

＜本件に関するお問い合わせ先＞

北陸銀行 人事部 ダイバーシティ推進室  TEL(076)423-7111 

2021 年 12 月 2 日

各 位

  株式会社 北陸銀行

北陸銀行（頭取 庵 栄伸）は、2021 年 10 月 28 日付で、令和 3 年度富山県女性活躍推進「先

進性」モデリング事業費補助金制度の交付金認定を第一号で受けました。交付金を有効活用し、

女性の健康課題の解決に向け、より一層取り組んでまいります。

記 

１．富山県女性活躍推進「先進性」モデリング事業について 

富山県全体としての女性活躍の推進につなげることを目的とした事業です。 

女性が活躍できる職場づくりと企業の成長を促すため、フェムテック関連製品やサービス

を取り入れ、女性の健康課題の解決や緩和に向けた先進性のある取り組みを試験的に行います。 

※フェムテック〔female technology〕 

 女性特有の健康課題をテクノロジーで解決する製品やサービスのこと 

２．取り組むテーマと期待される成果 

  女性の健康課題の一つである更年期予防・緩和対策をテーマとして、基礎知識を学び、自分

の体質を確認したうえで対処方法に取り組む機会を設けることで、女性職員が心身ともに働

きやすくなることが期待できます。 

  また、事業主が女性の健康課題に関与（周知）することで、女性の健康課題に対して理解の

ある職場環境づくりに取り組んでまいります。 

３．当行の健康経営に対する取り組みについて 

当行では 2017 年 8 月 25 日付で「健康経営宣言」を制定し、頭取を健康管理責任者として、

従業員の健康保持・増進に繋げる諸施策に取り組んでおります。この理念は国連が掲げる「持

続可能な開発目標（SDGs）」の一つである「目標 8 働きがいも経済成長も」の趣旨にも通じ

る取り組みです。今後も引き続き、企業の持続的な成長の実現には従業員の心身の健康が不可

欠であるとの見地に立ち、従業員一人ひとりが自らの能力を最大限に発揮できる職場環境を整

備し、組織全体の更なる活性化の実現および SDGs の達成を目指してまいります。

４．該当するＳＤＧｓの目標 

 以 上 

富山県女性活躍推進「先進性」モデリング事業費補助金の 

交付認定（第一号）について

SDGs は Sustainable Development Goals の略称で、2015 年に国連で採択された
2030 年までに達成すべき 17 の目標と 169 の具体的なターゲットを定めた「持続可能

な開発目標」です。
ほくほくフィナンシャルグループは、2019 年 4 月に「SDGs宣言」を表明しました。


